




E L s r N D A c o        c o M u N E  D T  cHTA VALLE CENTRALEProv. Cat aro Prot. N. 01                                   del 2 g    oGGE o   coyFE A  NoM A  DEL  GEoM.  GIUSEPPE  STEF O  GUTTToLA\code(01fc) DELLA  pos EzIoNE oRGANIZZATIVA DEL SETTORE TECNICO. LAL I  O2020.    Visti .-l,a . 50, co a l O, del Decreto Legislativo I 8 agosto 2000, n. 267 che, testualmente reCita .  I1 Sindaco e il Presjdente della Provincia nomin o i responsabili degli uffici e dei se izi,attribuiscono e definiscono eli incajchi dirigenziali e quelli di collaborazione estema secondo1e  modalità ed i criteri stabiliti dagli aM.  I 09 e  I lO, nonché d  jspeMivi Statuti eRegolamenti comunali e provinciali'';-1 '  . 1 01 de1 medesjmo Decreto che, al co a 2, così rec ita: ''Spettano ai dijgenti tutti icompití, comprese l'adozione degli atti e dei provvedimenti  inistrativi che impegn ol' miniser ione verso l'este o, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Sta to tra lef zioni di indirizzo e di controllo politico amminis ativo degli organi di gove o dell'enteo non rientranti tra!e funzioni del Se gretario o del DireMore Generale, di cui jspeMivamenteagli articoli 91 e I 08'';- i vigenti reeol enti comun i sull'ordin ento degli uffici e dei servizi e sul conferímento erevoca delle posizioni org izzative che poneono in capo al Sindaco la nomìna dei titolari diposizione organizzativa; Visto l'a . l 09., comma 2, che detta disposizioni per i comuni pjvi di qualifica dijgenzìale; Ritenuto, al fine di garantire l'anuMione del principio di separazione tra le  nzioni diindirizzo politico- ministrativo e quelle di gestione, di dover provvedere alla nomina deiresponsabili dei  se izi, secondo criteri di competenza professionale posti in relMione agliobiettivi indicati nel proer a amminisRativo del soMoscjtto; Visto il CCNL 2 l.05.20 l 8 relativo al personale del comp o funzioni locaIi triennio 20l 6/20 l 8ed  in particolare gli articoli l 3,  14 e I 5 relativi alla disciplina dell'area delle posizioníorganizzative; Vis  altresì la de!iber ione n.49(G.C. del 3 O. 04 ,20 1 9 relativa alla nuova metodologia diconferimento incarico, revoca e pesatwa della posizioni organizzative; RichiQato il decreto sindaca!e n. 1 6 del 2 l / O 5 / 2 O 1 9 con il quale i l G e o m. G i u s e p p eStefano Gul l ì è stato confennato titolare della posizione organizzativa del Settore Tecnico finoal 3 l dicembre 20l 9; Preso ano de!la s c he d a t r as m e s s a c o n n o ta n , 6 O 7 3 del 1 4 mag g i o 20 l 9 dal Nucleo diValutMione con il quale tale Organismo h a  i n v i a t o  la proposta di pesatura p er o g n ititol are d i Posizione Organizzativa;Visto l' . 1 4 comma l quinquies del D.les. 3 'j/20 l 3, come inteerato dal D.Lgs. 91/20 l 6; Ritenuto di Eonfermare per l'   o 2020 il Geom. Giuseppe Stefano Gullì titolare di posizioneoreanizzativa del Settore Tecnico;        l.  di confermare la nomina del geom. Giuseppe Sterano Gullì p e r  l ' a n n o  2 O 2 O atitolue di posizione organizzativa del Settore Tecnico;  2.  di  demandare  al  Re sp onsab i1 e  de l l ' Ufficio  P ers onal e  l ' app lic az i one  ac iascun  tito l are  di  P o s i zione  Organizz ativ a  de l l ' inde nnità  di  po s izioneco s ì come derivante dalla pe s atura di cui al pre s e nte provvediment o e c o nl e i ndicazi o ni di s egui to sp ec i fi c ate  .  a)  il v ore dell' indennità di posizione definita, in base alla metodo1ogia approvatain data 2 4. O 4. 2 O l 9 è que l l a de riv ante d al la sche da pro p o sta dal Nuc le o diV at ut az i o ne.  T utt av i a.  n e1J'eventuatità in cui Ja so atoria dei vatori detleretribuzioni di posizione é di risultato dovesse superare l'ammontare delle risorsedisponibili per il fin iamento di tali retribuzioni in base ai limiti fissati dallavieente legìslazione nazionale, le stesse doq r o essere ridotte proporzionalmente alfine di conseguire il jspetto del predetto  ontare (assicurando, comunque, ilvalore minìmo di EUR 5.OOO,OO);b)   il valore in diminuzione ottenuto dovrà inoltre essere automaticamente uggeno dinuovo riproporzionamento in base ad eventuali mut enti legislativi o organizzativiche consentano di individuare differenti limiti in a ento o diminuzione al sal oaccessorio del personale dipendente; 3.  di dare ano che il vatore delt '  inde ità di risuJtato anribuibile è pari ad  a quotan2ol n.o in.2feo 1jogr., e al I 50/o dell'indennità di posízione come previsto dall' art. 1 5 del CCNL   4.  di dare aMo che at tito tare di p. O. testè nomjnato s  no as segnati gl i obiettivi ditrasparenza  finalizzati  a  rendere  i  dati  pubblicati  di  immediata  comprensione  econsultazione per il cittadino, ai sensi e per gli effetti dell' art. l 4 comma l quinquiesdell' . I 4 D.Lgs. 3i'(20 l 3 come integrato dal D.Lgso 97/20 I 6; 5.  di  designare  i l  g e o m.  G i u s e p p e  S t e fa n o  G u l l ì  Responsabile  deltrattamento dei dati  personali per lo svolgimento delle Mnzioni relative ai servizi dipropria competeMa; 6.  di deleeare al soegetto sopra citato l' esercizio della rappresentaMa dell'Ente, in qualitàdi  Responsabile estemo del trattamento dei dati personali, realizzati nell' bito degliincarichi confejti; 7.  di  trasmettere  copia  del  presente  prowedimento  al  dipendente  interessato  e  alResponsabile del Senore FinaMiario e venga reso pubblico mediante affissione all'atbotelematico dell'ente per Ia durata di I 5 giomi e sia comunicato al Revîsore dei Conti ed   al Nucleo di Valutazione8.  di  disporre,  altresì,  che  il  presente  provvedimento  venga  pubblicato  sul  sitoisti zionale del Comune, nella sezione ''Amministrazione Trasparente''. .. '.', '          IL S''' IND,ACOD o m' e n i c o.. í\code(015a)' av ''' (PIC)at ol dw  'ú 1 :)1 d/i'9't


