COMUNE DI CHIARAVALLE CENTRALE

Prov. Catanzaro

Prot. N. 01 del 2 gennaio 2020
DECRETO SINDACALE N. 1/2020

OGGETTO: CONFERMA NOMINA DEL GEOM. GIUSEPPE STEFANO GULLI' A
TITOLARE DELLA POSIZIONE ORGANIZZATIVA DEL SETTORE TECNICO. ANNO
2020.

IL SINDACO

Visti:

I’art. 50, comma 10, del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 che, testualmente recita:
“[] Sindaco e il Presidente della Provincia nominano i responsabili degli uffici e dei servizi,
attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione esterna secondo
le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché dai rispettivi Statuti e
Regolamenti comunali e provinciali”;

’art. 107 del medesimo Decreto che, al comma 2, cosi recita: “Spettano ai dirigenti tutti i
compiti, comprese l'adozione degli atti ¢ dei provvedimenti amministrativi che impegnano
I’amministrazione verso 1’esterno, non ricompresi espressamente dalla legge o dallo Statuto tra le
funzioni di indirizzo e di controllo politico amministrativo degli organi di governo dell’ente
o non rientranti tra le funzioni del Segretario o del Direttore Generale, di cui rispettivamente
agli articoli 97 ¢ 108™;

- i vigenti regolamenti comunali sull’ordinamento degli uffici e dei servizi e sul conferimento e
revoca delle posizioni organizzative che pongono in capo al Sindaco la nomina dei titolari di
posizione organizzativa;

Visto I’art. 109, comma 2, che detta disposizioni per i comuni privi di qualifica dirigenziale;

Ritenuto, al fine di garantire 1'attuazione del principio di separazione tra le funzioni di
indirizzo politico-amministrativo e quelle di gestione, di dover provvedere alla nomina dei
responsabili dei servizi, secondo criteri di competenza professionale posti in relazione agli
obiettivi indicati nel programma amministrativo del sottoscritto;

Visto il CCNL 21.05.2018 relativo al personale del comparto funzioni locali triennio 2016/2018
ed in particolare gli articoli 13, 14 e 15 relativi alla disciplina dell’area delle posizioni
organizzative;

Vista altresi la deliberazione n.49/G.C. del 30.04.2019 relativa alla nuova metodologia di
conferimento incarico, revoca e pesatura della posizioni organizzative;

Richiamato il decreto sindacale n. 16 del 21/05/2019 con il quale il Geom. Giuseppe
Stefano Gulli & stato confermato titolare della posizione organizzativa del Settore Tecnico fino
al 31 dicembre 2019;

Preso atto della scheda trasmessa con nota n. 6073 del 14 maggio 2019 dal Nucleo di
Valutazione con il quale tale Organismo ha inviato la proposta di pesatura per ogni
titolare di Posizione Organizzativa;



Visto I’art. 14 comma 1 quinquies del D.lgs. 33/2013, come integrato dal D.Lgs. 97/2016;

Ritenuto di confermare per I’anno 2020 il Geom. Giuseppe Stefano Gulli titolare di posizione
organizzativa del Settore Tecnico;

DECRETA

1. di confermare la nomina del geom. Giuseppe Stefano Gulli per I'anno 2020 a
titolare di posizione organizzativa del Settore Tecnico;

2. di demandare al Responsabile dell’Ufficio Personale I’applicazione a
ciascun titolare di Posizione Organizzativa dell’indennita di posizione
cosi come derivante dalla pesatura di cui al presente provvedimento e con
le indicazioni di seguito specificate:

a) il valore dell’indennitd di posizione definita, in base alla metodologia approvata
in data 24.04.2019 & quella derivante dalla scheda proposta dal Nucleo di
Valutazione. Tuttavia, nell'eventualita in cui la sommatoria dei valori delle
retribuzioni di posizione e di risultato dovesse superare l'ammontare delle risorse
disponibili per il finanziamento di tali retribuzioni in base ai limiti fissati dalla
vigente legislazione nazionale, le stesse dovranno essere ridotte proporzionalmente al
fine di conseguire il rispetto del predetto ammontare (assicurando, comunque, il
valore minimo di € 5.000,00);

b) il valore in diminuzione ottenuto dovra inoltre essere automaticamente oggetto di
nuovo riproporzionamento in base ad eventuali mutamenti legislativi o organizzativi
che consentano di individuare differenti limiti in aumento o diminuzione al salario
accessorio del personale dipendente;

3. di dare atto che il valore dell’indennita di risultato attribuibile & pari ad una quota
non inferiore al 15% dell’indennita di posizione come previsto dall’art. 15 del CCNL
21.05.2018;

4. di dare atto che al titolare di P.O. testé nominato saranno assegnati gli obiettivi di
trasparenza finalizzati a rendere i dati pubblicati di immediata comprensione €
consultazione per il cittadino, ai sensi e per gli effetti dell’art. 14 comma 1 quinquies
dell’art. 14 D.Lgs. 33/2013 come integrato dal D.Lgs. 97/2016;

5. di designare il geom. Giuseppe Stefano Gulli Responsabile del
trattamento dei dati personali per lo svolgimento delle funzioni relative ai servizi di
propria competenza;

6. di delegare al soggetto sopra citato I’esercizio della rappresentanza dell’Ente, in qualita
di Responsabile esterno del trattamento dei dati personali, realizzati nell’ambito degli
incarichi conferiti;

7. di trasmettere copia del presente provvedimento al dipendente interessato e al
Responsabile del Settore Finanziario e venga reso pubblico mediante affissione all’albo
telematico dell’ente per la durata di 15 giorni e sia comunicato al Revisore dei Conti ed



al Nucleo di Valutazione;

8. di disporre, altresi, che il presente provvedimento venga pubblicato sul sito
istituzionale del Comune, nella sezione “Amministrazione Trasparente”.
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