COMUNE DI CHIARAVALLE CENTRALE
Provincia di Catanzaro

Lt e B

SETTORE _FINANZIARIO

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SETTORE

<S>

Numero { OGGETTO: Manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di
politiche attive, nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici a favore di
soggetti precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di mobilita in deroga
della Regione Calabria — Approvazione graduatoria ammessi.

12

Data |

18.05.2017

Reg. Generale n. 3% del ,L&\OS \_’u)\\— =

L’anno duemiladiciasette, il giorno diciotto, del mese di maggio, nel proprio Ufficio.
IL RESPONSABILE DEL SETTORE

VISTO il vigente Regolamento comunale di organizzazione degli uffici, approvato con delibera del
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Municipale n. 20 del 06.07.2015;

VISTO il Decreto Sindacale prot. n. 25812 del 22.12.2016 e successive conferme, con il quale sono
state attribuite allo scrivente responsabile le funzioni di cui all’art. 109 — comma 2 del T.U.E.L. 267/2000;
PREMESSO CHE:

- con Decreto regionale n. 1336 del 9.2.2017, pubblicato sul BURC n. 15 del 13 febbraio 2017, la
Regione Calabria Dipartimento 7 - Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali
SETTORE n. 6 “Mercato del lavoro, servizi per 1'impiego, Politiche attive e passive, Ammortizzatori
sociali” ha bandito una manifestazione di interesse per la presentazione di percorsi di politiche attive,
nelle modalita dei tirocini, rivolta agli Enti Pubblici, a favore di soggetti precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga della Regione Calabria;

- con delibera di Giunta comunale n. 16 del 21.02.2017 il Comune di Chiaravalle Centrale ha partecipato
alla suddetta Manifestazione di interesse regionale per avviare n. 25 soggetti, precedentemente inseriti nel
bacino dei percettori di mobilita in deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con
decreto regionale o altri provvedimenti equipollenti e non beneficiari diretti della indennita di mobilita in
deroga dall’ Accordo quadro del 07/12/2016, in percorsi di politica attiva nella modalita dei tirocini;

- la Regione Calabria con Decreto n.4283 del 24.04.2017 ha approvato la graduatoria degli Enti Pubblici
ammessi al finanziamento per avviare attivita di politica attiva nelle modalita dei tirocini in relazione
all’ Avviso Pubblico di cui sopra, e il Comune di Chiaravalle Centrale ¢ risultato utilmente presente nella
graduatoria, per |’utilizzazione di n. 25 soggetti;

- per come indicato nelle Linee Operative Enti Pubblici allegato A1 del decreto n. 4283, codesto Ente ha
indetto una pubblica selezione al fine di consentire la candidatura dei soggetti destinatari e ha pubblicato
un Avviso, secondo lo schema predeterminato All. B1 del medesimo decreto, prot. N. 5553 del
28.04.2017 affisso all’Albo Pretorio in pari data;




- in virtl di detto Avviso sono state raccolte le domande di adesione dei soggetti precedentemente inseriti
nel bacino dei percettori di mobilita in deroga che hanno acquisito lo status entro il 31 dicembre 2014 con
decreto regionale o altri provvedimenti equipollenti ¢ non beneficiari diretti della indennita di mobilita in
deroga dall’ Accordo quadro del 07/12/2016.

- dette candidature, secondo le istruzioni delle Linee guida, sono state inviate agli Uffici della Regione
Calabria Dipartimento n. 7 Sviluppo Economico, Lavoro, Formazione e Politiche Sociali con
comunicazione del 15 maggio 2017 prot. N. 6235 per la verifica dei requisiti soggettivi;

- ultimate le verifiche la Regione Calabria con comunicazione del 16 maggio 2017 prot. N. 6295 ha
' trasmesso gli elenchi convalidati con i nominativi degli ex percettori di mobilita in deroga;

- poiché il numero delle domande valide pervenute e convalidate supera le unita assegnate in virta del
Decreto regionale, a conclusione della procedura di selezione, I’Ente ha provveduto ad ultimare la
graduatoria di merito nel rispetto dei criteri di preferenza, individuati dall’articolo 11 della
Manifestazione di interesse e ribaditi dalla Regione all’esito delle verifiche, che di seguito si riportano:

1) per prima i soggetti aventi la residenza nel comune o nei comuni limitrofi distanti non oltre 30 Km

dalla sede comunale (non vi & differenza tra comune di residenza e comuni limitrofi distanti non oltre
i 30 km);

2) a parita del primo criterio, i soggetti con minore permanenza nel bacino regionale delle deroghe;

3) a parita dei primi due criteri, i soggetti con maggiori carichi familiari, con eventuale indicazione di
~ soggetti disabili presenti nel nucleo;
In caso di ulteriore parita, prevalenza per il soggetto di eta anagrafica piu giovane.
- a seguito di pubblicazione della graduatoria, I’Ente provvedera a trasmettere alla Regione Calabria —
tramite consegna diretta al protocollo generale o tramite invio raccomandata A/R:

e n. 2 copie di Convenzione, secondo il format predisposto dalla Regione Calabria, debitamente
compilate, timbrate e sottoscritte;

e n.2 copie di ciascun progetto formativo individuale firmato dal tirocinante e dall’Ente corredate
dalla copia del documento di riconoscimento di ciascun tirocinante, secondo il Format predisposto
dall’Ente regionale. I progetti formativi dovranno contenere i dati delle polizze INAIL e
Responsabilita civile attivate dall’Ente.

- successivamente all’invio della predetta documentazione alla Regione Calabria ’Ente, in qualita di
soggetto ospitante, potra attivare i tirocini procedendo alla trasmissione delle comunicazioni UNILAV.
La Regione Calabria comunichera le date per'il titiro delle Convenzioni e dei progetti formativi
protocollati e per la contestuale consegna, da parte degli Enti, delle copie UNILAYV dei tirocinanti.

Il Comune dovra garantire la tenuta e la corretta compilazione dei registri individuali di presenza,
secondo il format predisposto. Gli stessi dovranno essere esibiti ai funzionari della Regione Calabria
incaricati della vigilanza e controllo dei percorsi formativi in occasione delle visite in loco.

I percorsi di politiche attive per il lavoro nelle modalita del tirocinio si svolgeranno sul territorio del
Comune di Chiaravalle Centrale in ossequio alle indicazioni delle Linee Guida Regionali approvate con
DGR 158/2014.

Per ciascun soggetto, il tirocinio avverra in relazione alle attivitd da svolgere tenendo anche conto
dell’esperienza personale posseduta ed, eventuale, altra esperienza precedente in attivitd prestate presso
codesto Ente.

RITENUTO, pertanto, dover procedere all’approvazione della graduatoria dei lavoratori ammessi nel
numero di 25 unita, e degli ulteriori 3 lavoratori che pur essendo idonei sono in sovrannumero ma che
possono potenzialmente essere destinatari dei tirocini in caso di scorrimento della graduatoria per rinuncia
dei soggetti collocati in posizione utile e comunque fino ad un massimo di 25 unita;



DATO ATTO che I'onere finanziario a carico del Comune ¢ equivalente a circa 6.500,00 per oneri
relativi alla copertura assicurativa INAIL e alla stipula di apposita assicurazione per la responsabilita
civile verso terzi,

DATO ATTO della regolarita tecnica e della correttezza dell'azione amministrativa ai sensi dell'art.
147/bis del D.lgs. 267/2000 come modificato ed integrato dal Decreto Legge n. 174/2012 convertito con
Legge 213/2012.

DETERMINA

1. DI APPROVARE la graduatoria dei soggetti, precedentemente inseriti nel bacino dei percettori di
mobilita in deroga della Regione Calabria, ammessi alle politiche attive nelle modalita dei tirocini di
cui alla Manifestazione di interesse Decreto regionale n. 1336 del 9.2.2017 pubblicato sul BURC n.
15 del 13 febbraio 2017, nel numero di 25 unita, e degli ulteriori 3 lavoratori che pur essendo idonei
sono in sovrannumero ma che possono potenzialmente essere destinatari dei tirocini in caso di
scorrimento della graduatoria per rinuncia dei soggetti collocati in posizione utile e comunque fino ad
un massimo di 25 unita,

5 DI DARE atto che ’onere finanziario a carico del Comune & equivalente a circa 6.500,00 per oneri
relativi alla copertura assicurativa INAIL e alla stipula di apposita assicurazione per la responsabilita
civile verso terzi;

3. DI DARE ATTO che le spese di cui trattasi sono state preventivamente impegnate nel bilancio 2017
all’intervento 0905110 impegno n. 124 /2017

4. DI DEMANDARE alla Rag. Natalina Donato tutti gli adempimenti conseguenziali riservati
all’Ufficio Personale;

5. DI ATTESTARE per il presente atto la regolarita tecnica e la correttezza dell’azione amministrativa

" ai sensi dell’art. 147/bis del D.lgs. 267/2000 come modificato ed integrato dal Decreto Legge n.
174/2012 convertito con Legge 213/2012.

La presente determinazione comportando impegno di spesa, & esecutiva dal momento di apposizione del
visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria della spesa. :

Ai sensi dell’art. 3 della Legge n. 241/1990 chiunque ritenga che il presente atto leda direttamente i suoi
interessi pud proporre ricorso al T.A.R. di Catanzaro presentando i propri rilievi in ordine alla legittimita
dell’atto entro e non oltre i successivi 60 giorni decorrenti dal giorno successivo alla scadenza del periodo
di pubblicazione.

La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sard trasmessa al responsabile del

servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui

all’art. 49 del T.U. n° 267/2000 e diverra esecutiva con l’apposizione della predetta attestazione.
O La presente determinazione, esecutiva di precedente atto, non ¢ soggetta a pubblicazione all’albo
pretorio ed avra esecuzione dopo il suo inserimento nella raccolta di cui all’art. 49 del T.U. n°
267/2000 e  successive modificazioni e  viene  trasmessa, unitamente alla relativa
documentazione giustificativa, al servizio finanziario per i conseguenti adempimenti.
A norma dell’art. 8 della Legge 241/90, si rende noto che il responsabile del procedimento ¢ la dipendente
Rag. Natalina Donato e che potranno esscre richiesti chiarimenti anche a mezzo telefono 0967/91031 —

91600.




Provincia di Catanzaro

tel. 0967.91031 — fax 0967.92211
www.comune.chiaravallecentrale.cz.it - P.E.C. comunechiaravallecentrale@asmepec.it

Via Castello — 88064 Chiaravalle Centrale — P.1. 00320090798

CITTA’ DI CHIARAVALLE CENTRALE

OGGETTO: GRADUATORIA EX PERCETTORI DI MOBILITA’ IN DEROGA AMMESSI ALLE POLITICHE ATTIVE DI CUI ALLA
MANIFESTAZIONE DI INTERESSE DECRETO N. 1336 DEL 9 FEBBRAIO 2017

Graduatoria predisposta nel rispetto dei criteri di preferenza, individuati dall’

0

ale

ANZIANITA’ DI
' PERMANENZA NEL CARICHI DATA DI
N. EOGNGMIE NONE RESIDENZA BACINO DELLE FAMIGLIA |  NASCITA
DEROGHE

1 | SANZILLO Reci Dhurata Chiaravalle Centrale 9 0 24.09.1980
2 | DONATO Giulia Chiaravalle Centrale 10 0 11.01.1967
3 | CARROCCIA Domenico Chiaravalle Centrale 12 3 15.9.1960
4 | GARIERI Antonella Chiaravalle Centrale 13 0 30.08.1982
5 | LOMBARDO Francesco Chiaravalle Centrale 13 0 19.05.1966
6 | DANIELE Giovanni Chiaravalle Centrale 14 4 30.01.1965
7 | CATRICALA’ Maria Chiaravalle Centrale 14 0 04.03.1956
8 | CORTESE Roberto Chiaravalle Centrale 17 0 22.11.1987
9 | POSCA Bruno Chiaravalle Centrale 18 2 31.03.1981
10 | MARCHESE Paolo Chiaravalle Centrale 19 2 08.06.1967
11 | MANNO Aldo Chiaravalle Centrale 19 2 07.12.1958
12 | VONO Bruno Squillace Lido 19 0 24.02.1975
13 | RUPOLO Maria Soverato 19 0 03.11.1965
14 | STAGLIANQ’ Isabella Cenadi 19 0 30.10.1961
15 | SESTITO Chiara Chiaravalle Centrale 19 0 03.10.1958
16 | PUNTIERI Paolo Olivadi 28 2 06.09.1968
17 | GUALTIERI Vincenzo Davoli 30 2 06.11.1966
18 | PETROLO Domenico Chiaravalle Centrale 32 -3 19.01.1967
19 | BUONOCORE Francesco Chiaravalle Centrale 33 0 28.05.1981
20 | CONDQ’ Domenico Chiaravalle Centrale 34 1 23.12.1978
21 | LICH Albert Cardinale 39 0 05.08.1976
22 | MAZZA Roberto Cardinale 40 2 02.11.1965
23 | CIRILLO Giuseppe Chiaravalle Centrale 40 0 20.04.1965
24 | PERSAMPIERI D.co Pasquale Cardinale 40 0 03.10.1964
25 | SINOPOLI Natale Salvatore Chiaravalle Centrale 40 0 01.01.1953

articolo 11 della Manifestazione di interesse

Decreto regionale n. 1336 del 9.2.2017.

N.B. | soggetti sono stati ammessi nel numero di 25 giusto decreto regionale n. 4283/2017. Gli ulteriori 3 lavoratori, che pur
essendo idonei sono in sovrannumero rispetto alle unita ammesse, potranno potenzialmente essere destinatari dei tirocini, in
caso di scorrimento della graduatoria, per rinuncia dei soggetti collocati in posizione utile e comunque fino ad un massimo di
25 unita.




IL RESPONSABILE DEL SETTORE FINANZIARIO

<> IMPEGNO DI SPESA <

In relazione al disposto dell’art. 6 del Regolamento di Contabilita e del Tuel n® 267/2000
APPONE

il visto di regolarita contabile e copertura finanziaria all’impegno 124 -2017. Intervento 0905110.
Dalla Residenza Comunale, 1i 18.05.2017

I1 Responsabile de ¢ Finanziario

Effettuati i controlli ed i riscontri amministrativi, contabili e fiscali degli atti pervenuti ;
Visto che la fattura liquidata con il provvedimento che precede :
¢ stata redatta in carta intestata dell’Impresa creditrice e riportano 1’indicazione del codice fiscale ;
& regolare agli effetti dell’.V.A. e/o della tassa di quietanza ;
riporta annotata, per i beni di uso durevole soggetti ad inventariazione, I’avvenuta registrazione negli
appositi registri degli inventari.
Accertato che la spesa liquidata rientra nei limiti dell’impegno assunto,

AUTORIZZA
I’emissione del mandato di pagamento di L I.V.A. inclusa a favore della
Ditta , mediante
imputazione all’Intervento «

“ del bilancio per I’esercizio finanziario in corso.

Dalla Residenza Comunale, 1i

Il Responsabile del Settore Finanziario

O

Emesso mandato n. in data

11 Contabile

M

O La presente determinazione, ai fini della pubblicitd degli atti e della trasparenza dell’azione
amministrativa, & stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Ente per quindici giorni consecutivi
dal al

Data

Il Responsabile delle Pubblicazioni




